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YÖNETMELİK

S�vas Cumhur�yet Ün�vers�tes�nden:

SİVAS CUMHURİYET ÜNİVERSİTESİ GERONTOLOJİ ÇALIŞMALARI
UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı; S�vas Cumhur�yet Ün�vers�tes� Gerontoloj� Çalışmaları Uygulama

ve Araştırma Merkez�n�n amaçlarına, faal�yet alanlarına, yönet�m organlarına, yönet�m organlarının görevler�ne ve
çalışma şekl�ne �l�şk�n usul ve esasları düzenlemekt�r.

Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmel�k; S�vas Cumhur�yet Ün�vers�tes� Gerontoloj� Çalışmaları Uygulama ve

Araştırma Merkez�n�n amaçlarına, faal�yet alanlarına, yönet�m organlarına, yönet�m organlarının görevler�ne ve
çalışma şekl�ne �l�şk�n hükümler� kapsar.

Dayanak
MADDE 3 – (1) Bu Yönetmel�k, 4/11/1981 tar�hl� ve 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun 7 nc�

maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (d) bend�n�n (2) numaralı alt bend� �le 14 üncü maddes�ne dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu Yönetmel�kte geçen;
a) Danışma Kurulu: Merkez�n Danışma Kurulunu,
b) Merkez (GUAM): S�vas Cumhur�yet Ün�vers�tes� Gerontoloj� Çalışmaları Uygulama ve Araştırma

Merkez�n�,
c) Müdür: Merkez�n Müdürünü,
ç) Rektör: S�vas Cumhur�yet Ün�vers�tes� Rektörünü,
d) Ün�vers�te: S�vas Cumhur�yet Ün�vers�tes�n�,
e) Yönet�m Kurulu: Merkez�n Yönet�m Kurulunu,
�fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Merkez�n Amaçları ve Faal�yet Alanları

Merkez�n amaçları
MADDE 5 – (1) Merkez�n amaçları şunlardır:
a) Ün�vers�te d�s�pl�n� altında yaşlılık �le �lg�l� b�l�msel araştırmalar yaparak d�s�pl�nlerarası çalışmaları teşv�k

ve organ�ze etmek, b�l�msel toplantı, kurs, kongre ve sem�nerler düzenlemek.
b) Yaşlılara, bakım ver�c�lere, yaşlı yakınlarına ve farklı d�s�pl�nlerde faal�yette bulunan meslek gruplarına

danışmanlık h�zmet� vermek.
c) İlg�l� mevzuat hükümler� kapsamında yaşlılık ve yaşlı refahı kapsamında bölgesel, ulusal, uluslararası

projeler üretmek veya var olan projelere katkıda bulunmak, bunlara yönel�k yayınlar yapmak.
ç) Yurt �ç�ndek� ve yurt dışındak� benzer merkezlerle �let�ş�m kurmak, yükseköğret�m programlarında kurs

vermek ve eğ�t�m faal�yetler� düzenlemek.
d) İlg�l� mevzuat hükümler� kapsamında d�ğer ün�vers�teler, kamu ve özel sektör kurum ve kuruluşları, sanay�,

kalkınma ajansları �le ortak çalışmalar yürütmek.
e) Çalışmaların yürütülmes�nde kullanılacak donanım ve ver�ler� sağlamak, Merkez�n amaçlarına yönel�k

olarak var olan kaynakları güçlend�rmek.
f) Ülke genel�nde yaşlılık �le �lg�l� r�skler konusunda anal�z yapmak.
g) Yaşlı nüfusun ekonom�k, sosyal, kültürel ve ps�koloj�k �ht�yaçlarını karşılamaya yönel�k sosyal pol�t�kaların

oluşturulmasına ve bu pol�t�kaların uygulanmasına katkıda bulunmak.
ğ) Yaşlılar �ç�n sürdürüleb�l�r eğ�t�m ve uygulama modeller� gel�şt�rmek, yaşlı bakımı ve refahı alanında

çalışacak uzmanların yet�şt�r�lmes�n� sağlamak.
Merkez�n faal�yet alanları
MADDE 6 – (1) Merkez�n faal�yet alanları şunlardır:
a) Yaşlılığın ve yaşlanmanın demograf�k, toplumsal, kültürel, eğ�tsel, s�yas�, hukuk� ve ekonom�k boyutları

üzer�ne araştırma yaparak �y�leşt�r�c� programlar oluşturmak, yürütmek ve sonuçlandırmak; b�l�msel rapor, bülten,
proje, k�tap, derg� ve benzer� yayımları yapmak.
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b) Yaşlılık ve sağlıklı yaşlanma konusunda �ller ve/veya ülkeler arasında karşılaştırmalı araştırmalar yapmak
ve toplumun her kes�m�ne bu konuda farkındalık kazandırmak.

c) Yaşlılık dönem�ne yönel�k sorunların çözümler�ne katkıda bulunmak.
ç) Ün�vers�te toplum bütünleşmes�n�n b�r boyutu olarak yaşlılara ve topluma, eğ�t�m ve danışmanlık h�zmet�

vermek.
d) Ön l�sans, l�sans ve yüksek l�sans öğrenc�ler� �ç�n uygulama alanı oluşturmak.
e) Yaşlılık ve yaşlanma konusunda kamu ve özel sektör kurum ve kuruluşlarının gereks�n�m duyduğu belge,

b�lg�, plan ve projeler� üretmek ve danışmanlık h�zmetler� vermek.
f) Merkez�n faal�yet alanına �l�şk�n konularda ulusal ve uluslararası kuruluşlar �le �ş b�rl�ğ� yapmak.
g) Yaşlılık ve yaşlanma konusunda ulusal ve uluslararası sem�nerler, paneller, konferanslar, kurslar, kongreler

ve serg�ler düzenlemek.
ğ) Evde ya da kurumda bakım konusunda �lg�l� mevzuat hükümler� çerçeves�nde sert�f�kalı eğ�t�m programları

düzenlemek.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Merkez�n Yönet�m Organları ve Görevler�

Merkez�n yönet�m organları
MADDE 7 – (1) Merkez�n yönet�m organları şunlardır:
a) Müdür.
b) Yönet�m Kurulu.
c) Danışma Kurulu.
Müdür
MADDE 8 – (1) Müdür, Rektör tarafından Merkez�n faal�yet alanı �le �lg�l� konularda deney�ml�, ulusal

ve/veya uluslararası düzeyde çalışmalarda bulunan Ün�vers�te öğret�m üyeler� arasından üç yıl süre �ç�n
görevlend�r�l�r. Görev süres� sona eren Müdür aynı usulle yen�den görevlend�r�leb�l�r. Müdür, Merkez�n çalışmalarının
düzenl� olarak yürütülmes�nden Rektöre karşı sorumludur.

(2) Müdür, çalışmalarında kend�s�ne yardımcı olmak üzere Ün�vers�tede tam zamanlı görev yapan öğret�m
elemanları arasından en fazla �k� k�ş�y� müdür yardımcısı olarak görevlend�r�lmek üzere Rektörün onayına sunar.
Müdür, görev� başında bulunmadığı zamanlarda yardımcılarından b�r�n� vek�l olarak bırakır. Göreve vekalet�n altı
aydan uzun sürmes� durumunda yen� b�r Müdür görevlend�r�l�r. Müdürün görev� sona erd�ğ�nde yardımcılarının da
görev� kend�l�ğ�nden sona erer.

Müdürün görevler�
MADDE 9 – (1) Müdürün görevler� şunlardır:
a) Merkez� tems�l etmek, Merkez�n çalışmalarının düzenl� olarak yürütülmes�n� ve gel�şt�r�lmes�n� sağlamak.
b) Yönet�m Kurulunu ve Danışma Kurulunu toplantıya çağırmak, bu toplantıların gündem�n� bel�rlemek ve

toplantılara başkanlık etmek.
c) Merkez�n amaçları ve faal�yet alanları �le �lg�l� kurum ve kuruluşlarla �ş b�rl�ğ� esaslarını bel�rlemek.
ç) Merkezde yapılan bütün �şlemler�n �lg�l� mevzuat hükümler� doğrultusunda usulüne uygun olarak yapılıp

yapılmadığını denetlemek.
d) Merkez bünyes�nde görev yapan personel�n görev ve sorumluluklarını bel�rlemek.
e) Merkez�n personel �ht�yacını tesp�t etmek ve  Rektörün onayına sunmak.
f) Merkez�n yıllık faal�yet raporunu ve b�r sonrak� yıla a�t çalışma programını düzenlemek ve Yönet�m

Kurulunun görüşü alındıktan sonra Rektörün onayına sunmak.
g) İlg�l� mevzuatla kend�s�ne ver�len d�ğer görevler� yer�ne get�rmek.
Yönet�m Kurulu
MADDE 10 – (1) Yönet�m Kurulu; Müdür, müdür yardımcıları ve Ün�vers�te öğret�m üyeler� arasından

Müdürün öner�s� üzer�ne Rektör tarafından üç yıl �ç�n görevlend�r�len dört üye dah�l olmak üzere en fazla yed� üyeden
oluşur. Görev süres� sona eren üye aynı usulle yen�den görevlend�r�leb�l�r. Herhang� b�r nedenle görev� sona eren
üyen�n yer�ne kalan sürey� tamamlamak üzere aynı usulle yen� b�r üye görevlend�r�l�r.

(2) Yönet�m Kurulu, Müdürün çağrısı üzer�ne yılda en az dört kez veya bunun dışında gerekl� hallerde salt
çoğunlukla toplanır ve kararlar oy çokluğu �le alınır. Oyların eş�tl�ğ� hal�nde Müdürün kullandığı oy yönünde çoğunluk
sağlanmış sayılır. Üç kez üst üste veya toplam beş kez mazerets�z olarak toplantıya katılmayan üyen�n üyel�ğ� sona
erer.

Yönet�m Kurulunun görevler�
MADDE 11 – (1) Yönet�m Kurulunun görevler� şunlardır:
a) Merkez�n çalışma ve yönet�m� �le �lg�l� kararlar almak.
b) Merkez�n çalışmaları �le �lg�l� plan, program, yönerge ve benzerler�n�n hazırlanmasını ve uygulanmasını

sağlamak.
c) Araştırma, uygulama ve yayın konularında projeler� değerlend�r�p öner�lerde bulunmak.
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ç) Merkez�n kısa, orta ve uzun vadel� stratej�k plan ve programını hazırlamak.
d) Merkez�n yıllık faal�yet raporu ve çalışma programını değerlend�rerek karara bağlamak.
Danışma Kurulu ve görev�
MADDE 12 – (1) Danışma Kurulu; Müdür, müdür yardımcıları ve Müdürün öner�s� üzer�ne Ün�vers�te

öğret�m elemanları �le �stekler� hal�nde  kamu ve özel sektör kurum ve kuruluş tems�lc�ler� ve/veya s�v�l toplum
kuruluş tems�lc�ler� arasından Rektör tarafından görevlend�r�len en az beş, en fazla on üyeden oluşur. Danışma Kurulu
üyeler�n�n görev süres� üç yıldır. Görev süres� sona eren üyeler yen�den görevlend�r�leb�l�r. Herhang� b�r nedenle
görev�nden ayrılan üyen�n yer�ne kalan sürey� tamamlamak üzere aynı usulle yen� üye görevlend�r�l�r.

(2) Danışma Kurulu, Müdürün çağrısı üzer�ne yılda en az b�r kez salt çoğunlukla toplanır.
(3) Danışma Kurulunun görev�; Merkez�n faal�yet alanı �le �lg�l� konularda görüş b�ld�rmek ve tavs�yelerde

bulunmaktır.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeş�tl� ve Son Hükümler

Personel �ht�yacı
MADDE 13 – (1) Merkez�n akadem�k, tekn�k ve �dar� personel �ht�yacı 2547 sayılı Kanunun 13 üncü maddes�

uyarınca Rektör tarafından görevlend�r�lecek personel tarafından karşılanır.
Ek�pman ve dem�rbaşlar
MADDE 14 – (1)  Merkez tarafından desteklenen faal�yetler ve araştırmalar kapsamında alınan her türlü alet,

ek�pman ve dem�rbaşlar Merkez�n kullanımına tahs�s ed�l�r.
Hüküm bulunmayan haller
MADDE 15 – (1) Bu Yönetmel�kte hüküm bulunmayan hallerde �lg�l� mevzuat hükümler� uygulanır.
Yürürlük
MADDE 16 – (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 17 – (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� S�vas Cumhur�yet Ün�vers�tes� Rektörü yürütür.

 
 


