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YONETMELIK

Sivas Cumhuriyet Universitesinden:

SiVAS CUMHURIYET UNiVERSITESIi GERONTOLOJi CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amact; Sivas Cumhuriyet Universitesi Gerontoloji Caligmalar1 Uygulama
ve Aragtirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlaria, yonetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Sivas Cumhuriyet Universitesi Gerontoloji Calismalar1 Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

b) Merkez (GUAM): Sivas Cumhuriyet Universitesi Gerontoloji Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) Rektor: Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Sivas Cumhuriyet Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar sunlardir:

a) Universite disiplini altinda yashlik ile ilgili bilimsel arastirmalar yaparak disiplinleraras1 calismalar1 tesvik
ve organize etmek, bilimsel toplanti, kurs, kongre ve seminerler diizenlemek.

b) Yaslilara, bakim vericilere, yash yakilarina ve farkli disiplinlerde faaliyette bulunan meslek gruplarina
danigmanlik hizmeti vermek.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yaslilik ve yash refahi kapsaminda bélgesel, ulusal, uluslararasi
projeler liretmek veya var olan projelere katkida bulunmak, bunlara yonelik yayinlar yapmak.

¢) Yurt icindeki ve yurt disindaki benzer merkezlerle iletisim kurmak, yiiksekogretim programlarinda kurs
vermek ve egitim faaliyetleri diizenlemek.

d) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda diger iiniversiteler, kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslari, sanayi,
kalkinma ajanslart ile ortak ¢aligmalar yiiriitmek.

e) Calismalarin yiiriitiilmesinde kullanilacak donanim ve verileri saglamak, Merkezin amaclarina yonelik
olarak var olan kaynaklar gii¢clendirmek.

f) Ulke genelinde yashlik ile ilgili riskler konusunda analiz yapmak.

2) Yasl niifusun ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve psikolojik ihtiyaclarini kargilamaya yonelik sosyal politikalarin
olusturulmasina ve bu politikalarin uygulanmasina katkida bulunmak.

§) Yaslilar i¢in siirdiiriilebilir egitim ve uygulama modelleri gelistirmek, yash bakimi ve refahi alaninda
caligacak uzmanlarin yetistirilmesini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Yagliligin ve yaslanmanin demografik, toplumsal, kiiltlirel, egitsel, siyasi, hukuki ve ekonomik boyutlar
iizerine arastirma yaparak iyilestirici programlar olusturmak, yiiriitmek ve sonuclandirmak; bilimsel rapor, biilten,
proje, kitap, dergi ve benzeri yayimlari yapmak.
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b) Yaslilik ve saglikli yaslanma konusunda iller ve/veya lilkeler arasinda karsilastirmali aragtirmalar yapmak
ve toplumun her kesimine bu konuda farkindalik kazandirmak.

¢) Yashilik dénemine yo6nelik sorunlarin ¢oziimlerine katkida bulunmak.

¢) Universite toplum biitiinlesmesinin bir boyutu olarak yaslilara ve topluma, egitim ve damsmanlik hizmeti
vermek.

d) On lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencileri i¢in uygulama alam olusturmak.

e) Yaslilik ve yaslanma konusunda kamu ve 6zel sektoér kurum ve kuruluglarinin gereksinim duydugu belge,
bilgi, plan ve projeleri liretmek ve danismanlik hizmetleri vermek.

f) Merkezin faaliyet alanina iliskin konularda ulusal ve uluslararasi kuruluglar ile is birligi yapmak.

g) Yaslilik ve yaglanma konusunda ulusal ve uluslararasi seminerler, paneller, konferanslar, kurslar, kongreler
ve sergiler diizenlemek.

&) Evde ya da kurumda bakim konusunda ilgili mevzuat hitkkiimleri ¢er¢evesinde sertifikali egitim programlari
diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Midiir, Rektor tarafindan Merkezin faaliyet alani ile ilgili konularda deneyimli, ulusal
ve/veya uluslararasi diizeyde c¢alismalarda bulunan Universite Ogretim {iyeleri arasindan ii¢ yil siire icin
gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin ¢aligmalarinim
diizenli olarak yiiriitiilmesinden Rektore karst sorumludur.

(2) Miidiir, cahigmalarinda kendisine yardime1 olmak iizere Universitede tam zamanlh gorev yapan gretim
elemanlar arasindan en fazla iki kigiyi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilmek iizere Rektoriin onayina sunar.
Miidiir, gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak birakir. Géreve vekaletin alti
aydan uzun siirmesi durumunda yeni bir Miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da
gorevi kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiirtin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

b) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini belirlemek ve
toplantilara baskanlik etmek.

¢) Merkezin amaglari ve faaliyet alanlari ile ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi esaslarini belirlemek.

¢) Merkezde yapilan biitiin islemlerin ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda usuliine uygun olarak yapilip
yapilmadigint denetlemek.

d) Merkez biinyesinde gorev yapan personelin gorev ve sorumluluklarini belirlemek.

e) Merkezin personel ihtiyacini tespit etmek ve Rektoriin onayina sunmak.

f) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢aligma programimi diizenlemek ve Yonetim
Kurulunun goriisii alindiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

g) Ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilar1 ve Universite dgretim iiyeleri arasindan
Miidiirlin 6nerisi iizerine Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gérevlendirilen dort {iye dahil olmak iizere en fazla yedi iiyeden
olusur. Gorev siiresi sona eren {liye ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevi sona eren
iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni bir iiye gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine yilda en az dort kez veya bunun diginda gerekli hallerde salt
¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk
saglanmis sayilir. Ug kez iist iiste veya toplam bes kez mazeretsiz olarak toplantrya katilmayan iiyenin iiyeligi sona

erer.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Merkezin caligmalari ile ilgili plan, program, yonerge ve benzerlerinin hazirlanmasint ve uygulanmasini
saglamak.

¢) Arastirma, uygulama ve yayin konularinda projeleri degerlendirip dnerilerde bulunmak.
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¢) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli stratejik plan ve programini hazirlamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporu ve ¢aligma programini degerlendirerek karara baglamak.

Danisma Kurulu ve gorevi

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilar1 ve Miidiiriin onerisi iizerine Universite
ogretim elemanlart ile istekleri halinde kamu ve 6zel sektdr kurum ve kurulus temsilcileri ve/veya sivil toplum
kurulug temsilcileri arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen en az bes, en fazla on iiyeden olusur. Danisma Kurulu
iiyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Gérev siiresi sona eren iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni liye gérevlendirilir.

(2) Danigsma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine yilda en az bir kez salt cogunlukla toplanir.

(3) Danisma Kurulunun gorevi; Merkezin faaliyet alani ile ilgili konularda goriis bildirmek ve tavsiyelerde
bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanr.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14 — (1) Merkez tarafindan desteklenen faaliyetler ve aragtirmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet,
ekipman ve demirbaglar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yo6netmelik yayinu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorii yiiritiir.
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